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« Tum faaliyetlerde (personel belgelendirme, egitim vb.) i saghigive glivenligi hususlarina

yeterince dikkat edilmesi, giivenli galisma sistemlerin uygulanmasi ve risk teskil eden
durumlarin kontrol altinda tutulmasi saglanacaktir.

Personelin, adaylarin, ziyaretgilerin, denetgilerin, yiiklenicilerin ve diger personelin hem
kendilerine hem de birbirlerine karsi is saghgi ve glvenligi agisindan yasal yukimlulikleri
bulundugu belirtilecektir.

Is sagligi ve giivenligi kontrol dnlemleri ve acil durum prosedurlerinin yurirlikte ve etkili
olmasinin, gerektigi sekilde kullanilmasinin, izlenmesinin ve strdiirilimesinin saglanmasi
amaclyla yillik denetimler gerceklestirilecektir.

Potansiyel tehlikelerin tanimlanmasi ve en aza indirgenmesi amaciyla yillik is saghgi ve
guvenligi risk degerlendirmeleri yapilacak ve is sagligi ve guvenligini etkileyen hususlara
iliskin olarak personele ve adaylara danisilacaktir.

Mevcut ve potansiyel is riskleri, diizenli olarak gézden gecirilecek ve gerekli tedbirler
alinacaktir.

Tdm kisilerin ilgili risklerden haberdar olmalarini ve gereken eylemleri yerine
getirmelerini veya bunlarin yerine getiriimesine nezaret etmelerinin saglanmasi
amaciyla bilgi, talimat ve egitim saglanacaktir. Bu dogrultuda verilecek egitimler,
tarafsizhiga iliskin ¢ikar catismasina ters diismeyecek sekilde gergeklestirilecektir.

Isyerinde saglik ve guvenligi saglamaya yonelik yeterli ve uygun bina, ekipman ve tesis
saglanacaktir.

Is saghigi ve giivenligine iliskin iyi uygulamalarin giincel olarak uygulanmasi ve tim ilgili
mevzuat ve yol gosterici nitelikteki idari yonlendirmelere uyulmasi saglanacaktir.
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