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Gorev almakta oldugum mesleki yeterlilige dayali 5lgme ve degerlendirme siireclerine iliskin ve TS EN
ISO/IEC 17024:2012 standardina ve Mesleki Yeterlilik Kurumu, Sinav, Ol¢me, Degerlendirme ve
Belgelendirme Yénetmeligi’'ne uygun “Personel Belgelendirme Programi” siiresince;

Objektif, adil, tarafsiz, duruist davranacagimi;

Esit kosullarda belgelendirmenin éniine gegecek yanl davranislardan kacinacagimi;
Tarafsizigimin éniine gegecek, adaylarin esit kosullarda belgelendirmesine aykiri
davraniglar sergilemeyecegimi;

Buttin mevzuat ve prosedur kurallarina uyacagimi;

Adaylarin erigimini engelleyip yavaslatacak kararlar vermeyecedimi, gereksiz mali yuk
getirmeyecedimi ve bir firma, kurum ya da kurulusa Uye olma sarti ile
sinirlandirmayacagimi;

Kural koyan stattstinde yer aldigim durumlarda kendim de kurallara uyacagimi;
Dogrulanabilir ve agik hizmet sunacagimi;

Gorevim sebebiyle elde ettijim tim kisisel ve idari beige ve bilgilerin gizliligini
koruyacagimi ve tgiinct kigiler ile paylasmayacagimi;

Gorevim sebebiyle bana verilmis dijital ortam (mail, internet sitesi, veri tabani, kurum
portal vb.) sifrelerini koruyup gérevim disinda kullanmayacagimi ve Uglnci kisilerle
paylasmayacagdimi;

Belgelendirme faaliyetlerinin  tarafsizigindan  sorumlu oldugumu, tehlikeye
dusUrebilecek, gegmiste ve/veya halen siirdiirmekte oldugum herhangi bir ticari, mali,
menfaat, kigisel ve diger iliskilerden bagimsiz olarak hareket edecegimi;

Tum prosediirdeki gorevlerimi etik ilkeler cercevesinde gerceklestirecegimi;

Gorevim sirasinda astlarimi kurallara aykiri davranmalari icin yénlendirip baski altina
almayacagdimi, Ustlerimden gelen kurallara aykiri istekleri baski altinda kalsam dahi
gerceklestirmeyecegdimi;

Kurulusun tarafsizhgina tehdit olusturan bir iligki; sahiplik, idare, yonetim, personel,
paylasilan kaynaklar, finans, sézlesmeler, pazarlama (marka kullanimi dahil) ve yeni
adaylarin  kurulusa belgelendirimek tizere yonlendirilmesi  karsiliginda satis
komisyonu édenmesi veya diger tesviklerin verilmesi vb. seyleri yapmayacagimi,
Gerektiginde belgelendirme sirecine ait ulasabilecegim tum materyal ve soru
bankalarini gizli tutacagimi, bilgi amagli dahi fotokopi yoluyla veya dijital yedekleme
yapmayacagimi,  gdrevimin  sonlanmasi  halinde  hicbir sekilde  bilgileri
paylagmayacagimi

kabul, beyan ve taahhiit ederim.

YONETIM KURULU BASKANI

YENER KARACA ’
L]

PR10-FRO1/Rev.02/07.05.2022 1/1



